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Praktkumszeugn·s 
Herr Andre Maywald, geboren am 10. April 1996 in Kempen, war vom 1. September 2020 bis 
zum 31. Januar 2021 als Praktikant im Bereich Consulting, Value Chain Transformation unserer 
Niederlassung Düsseldorf tätig. 

KPMG ist ein Firmennetzwerk mit über 207.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 
150 Ländern und Territorien. Auch in Deutschland gehört KPMG zu den führenden 
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und ist mit über 12.300 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an 25 Standorten präsent. 

Value Chain Transformation verknüpft digitale Lösungen mit prozessualer Beratung entlang von 
Kundenherausforderungen im Einkauf, in der Produktion und Logistik sowie im Vertriebsumfeld. 
Neben der Wertschöpfungskette werden auch Fragestellungen rund um Trainings und HR 
Transformationen beantwortet. Der Bereich umfasst unter anderem die Konzeption innovativer 
und datenbasierter Geschäftsmodelle ebenso wie die Neuentwicklung von Produkten 
beziehungsweise die Automatisierung bestehender Prozesse im Rahmen von (digitalen) 
Transformationen ganzer Unternehmensbereiche. 

Während seiner Zeit in unserem Unternehmen hatte Herr Maywald Gelegenheit, sich einen 
Überblick über den allgemeinen Geschäftsablauf im Bereich Consulting, Value Chain 
Transformation zu verschaffen. Dabei war er - unter fachlicher Anleitung und innerhalb von 
Projektteams - im Wesentlichen mit folgenden Aufgaben betraut: 

- Unterstützung bei der Erstellung von Managementunterlagen in Form von 
Statuspräsentationen und Angebotsentwürfen für Mandanten aus den Bereichen Medien & 
AMP, Dienstleistungen, Metallverarbeitung, Gesundheitswesen und der 
Automobilzulieferindustrie 

- Entwicklung relevanter Business Gases für die Prozessautomatisierung mit Bizagi Studio 
- Durchführung von Mandanteninterviews im Rahmen von Prozessaufnahmen 
- Durchführung von detaillierten Prozessanalysen für fünf Prozesse im Bereich lnsurance 

sowie die Prozessmodellierung solcher im BPMN 2.0 - Standard mit Microsoft Visio und 
Bizagi Modeler 

- Erstellung von Konventionen für RPA-Projekte sowie die allgemeine Qualitätssicherung von 
technischen Designs 

- Erlernen von RPA Low-Code-Technologien und die anschließende Unterstützung bei der 
Programmierung von RPA-Bots mittels UiPath 

- Durchführung von Sprint Plannings und Sprint Retrospektiven innerhalb eines agilen 
Software-Implementierungsprojekts 
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Herr Maywald überzeugte durch eine stets sehr gute Lern- und Arbeitsmotivation. Er besitzt eine 
schnelle Auffassungsgabe und zeichnete sich durch ein stets gutes Organisations-, Analyse-
und Urteilsvermögen aus. Herr Maywald interessierte sich für alle praktischen Lernmöglichkeiten 
und erfüllte die mit seinem Praktikum verbundenen Lernanforderungen sehr gut. Er erwies sich 
als sehr engagierter, gewissenhafter und selbstständig arbeitender Praktikant, der die ihm 
übertragenen Aufgaben planvoll und systematisch erledigte. Dabei zeigte er ein sehr hohes Maß 
an Zuverlässigkeit und Eigeninitiative. Seine Arbeitsergebnisse waren jederzeit von sehr guter 
Qualität geprägt. Herr Maywald erledigte die ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen 
Zufriedenheit. 

Aufgrund seiner freundlichen und zuvorkommenden Art wurde Herr Maywald von allen 
Gesprächspartnern jederzeit sehr geschätzt. Er konnte sich immer sehr gut in das Team 
integrieren. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets vorbildlich. 

Herr Maywald verlässt unser Unternehmen nach Ablauf der vereinbarten Zeit. Wir danken ihm 
für die stets gute und engagierte Mitarbeit und wünschen ihm für seinen weiteren Berufs- und 
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 

Berlin, 31. Januar 2021 
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